ESTATUTO

TITULO | — Denominacion, objeto, duracion y domicilio

Articulo 1.- En la ciudad de Viedma, donde fija su domicilio legal, el diz unc (01) dei
mes de Enero del afo 2010, queda constituida por el plazo de noventa y nueve (99)
anos, una Fundacion que se denominara “Fundacion Nexos” la que podra tener

st \.9??9]' : Qﬁjéb‘resentaciones o delegaciones en cualquier punto de la Republica Argenting.
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Articulo 2.- La Fundacion tendra por objeto:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de ias personas a través de la promacion
personal, social y comunitaria, para hacer efectivo el cumplimientc y goce de las

M siguientes premisas:

M Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual v fa indeperdencia de

las personas.

Reconocimiento de la personalidad juridica y acceso a la justiciz.

No discriminacion

Participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

Respeto por la diferencia y la aceptacion de las minorias de cuaiquier indoe
como parte de la diversidad y la condicion numanas.

Igualdad de oportunidades.

Accesibilidad como concepto universal.

igualdad entre ei nombre y ia mujer.

Desarrollo pleno de las capacidades y potencialidades de izs personas en
materia de educacion, irabajo, asociacion, derechos civiles v poliimos,

recreacion y desarrollo integral.

Se imprimira el mayor enfasis, dedicacion y afectacion de recursop intcgrales




Llevara a cabo este Objeto mediante la ejecucion indistinta, conjunta o separédahdeiéé

siguientes actividades:

1.- De Difusion

IRIA CESTIFICAOA N ®
SELLO Nmiéﬁl}.h.%i:.
VEDVADRdn A deZ2e\O

Realizar, editar, producir y distribuir en los diversos medios y formatos
disponibles, material informativo relevante y de interés general para la
poblacion objetivo.

Participar en forma directa o indirecta, de programas de interés general en
los diversos medios de comunicacion audiovisual y grafica existentes.
Formular y ejecutar campanas efectivas de concientizacion vy
sensibilizacién de la sociedad en el tema, tratando de obtener actitudes
receptivas, percepciones positivas, mayor conciencia social y el
reconocimiento de derechos, capacidades y habilidades de las personas.
Utillizar todos los medios vy/o veh‘fculos existentes para difundir
informacion, incorporando y aprovechando las herramientas tecnoidgicas
y metodologicas de comunicacion, de conectividad e informaticas

disponibles.

/ 2.- De Gestion

Formular e implementar Programas Generales en orden al objeto sociat.
Ejecutar proyectos en forma directa, en orden a los Programas de La
Fundacion.

Ejecutar en forma indirecta, propiciar, fomentar y apovyar proyectos 2
través de financiamiento, licenciamiento, tercerizacion, delegacion, etc.
Producir, adquirir administrar y/o enajenar hienes fangibles e intangibles
para el cumplimiento del objeto.

Celebrar contratos y convenios reciprocos de colaboracion vy
complementacion, con personas e instituciones publicas o privacas.

Participar activamente en el fomento, promocion, creacion, articulacion y



« Promover la participacion y el compromiso activo y efech\‘rq::_('jwei:;gé‘;;c{c’;r

S

opirs e

empresarial en las iniciativas de promocion social, en el marco del

concepto de la responsabilidad social empresaria.

3.- De Investigacion

. » Realizar diagnosticos de situacion a través del relevamiento,
FIRMA GERTIF?Q%\%{‘? sistematizacion, analisis e interpretacion critica de datos de ia realidad.
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VEBVACL de®4 de 2010 o  Realizar andlisis de informacion existente en materia normativa, écnica,
politica, etc.
e Generar, formular y difundir propuestas y contenidos.
» Confeccionar estadisticas relativas a la tematica y a la poblacién objetivo.
s Investigar y sistematizar practicas de intervencion social.
¢ Ejecutar procesos de colaboracion, complementacion y reciprocidac, son
instituciones, foros y polos de investigaciin y desarrollo en todos los

ambitos, tematicas y niveles.

Capacitacion y Formacion

Propiciar la capacitacion y actualizacion de los miembros efectivos de La
Fundacion.

Formar nuevos cuadros técnicos para el cumplimiente de los fines de La
Fundacion.

Propiciar la incorporacion curricular de las tematicas propias det obete de
La Fundacion en todos los niveles educativos.

Promover la oferta educativa de especializacion profesional de grado,
postgrado y en areas o proyectos de extension, sobre la tematica objeto
de La Fundacion, en los ambitos académicos publicos y privados,
regionales y nacionales.

Implementar de manera directa o indirecta procesos de transferencia de

conocimientos a efectores individuales o colectives.

Implementar en forma directa y/o indirecta proyecto

-
-

ingercion o reinsercion laboral dirigidos a la poeb!

Fundacion.




auditoria, etc. para personas, instituciones y organismos Hasiicos y

privados.

Todo ello sin fin de lucro alguno y exclusivamente dirigido al cumplimiento del Objeto.
La precedente enumeracion no es limitativa sino meramente enunciativa, pudiendo en
el futuro el Consejo de Administracion determinar otras formas y medios de procurar el
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G0 programas de La Fundacion toda cuestion y toda practica de indole politica. religiosa,

gremial y/o sindical.
TULO I — De la Capacidad y del Patrimonio Sccial
Articulo 3.- La Fundacion tendra plena capacidad juridica para adquirir derechos y
%f f:g; f/écontraer obligaciones que tengan relacion directa o indirecta con el cumplimiento del
Objeto fundacional. Podra, asi mismo, operar, entre otros, con l0s bancos: danco de la

Nacion Argentina, Banco Patagonia S.A., Banco Hipotecario Nacicnal S.A La

precedente enumeracion no es limitativa sino meramente enunciativa, pudiendc en ei

A# futuro el Consejo de Administracion determinar otras eniidades con las gque operar.

Articulo 4.- EI Patrimonio Inicial de La Fundacion estara integrado por la sums de
pesos diez mil ($ 10.000.-), que se constituye por apories realizados por los
fundadores, integrados de la siguiente manera: Aportes en especie por la sums de
pesos seis mil ochocientos cincuenta ($ 6.850.-). Aportes en efectivo por la suma de
pesos tres mil ciento cincuenta ($ 3.150.-). Dicho Patrimonic podra acrecentarse con

los siguientes recursos:

a) El importe de los fondos que se reciban en calidad ge contribt
subsidios, subvenciones, legados o donaciones de personad fisicas o j

los que no podran aceptarse sino cuando las condiciopgs impu

conformen al objeto e intereses de La Fundacion.




B | LN
subvenciones otorgadas por el Estado Nacional, los Estados Provinciales v/c los

Estados Municipales.

¢) Las rentas e intereses de sus bienes.

d) Los aportes de todas aquellas personas que deseen cooperar con los

objetivos de La Fundacion.

e) Las contribuciones y/o donaciones, subvenciones o aportes de cualquier

naturaleza recibidas de entidades o instituciones extranjeras o personas
Eg&g%ﬁ!&ﬁl%@ﬂ.@ residentes en el exterior. Cuando estos aportes ‘sean recibidos en moneda
VEDMA O 1> &~ 45 ZO 10 extranjera, deberan registrarse al tipo de cambio del dia de la acreditacion si

hubiere restricciones oficiales en tal sentido vigentes a esa fecha.

f) Los derechos de autor que eventualmente pudieran corresponderle por las

obras de edicion propia o a cuya edicion contriobuya.

g) Los honorarios y contribuciones recibidas como contraprestacion por la

realizacién de actividades de consultoria y asesoramiento.

h) Toda otra fuente licita de ingresos acorde al caracter sin fin de lucro de La

Mundacién,
&G

Articulo 5.- Los Fundadores tendran amplia facultad para ocupar cargos en el Consejo

de Administracion, designar a los integrantes de dicho Consejo de Adminisiracion




TITULO IV — De la Direccion y Administracion

Articulo 7.- La Fundacion sera dirigida y administrada por un Consejo de
Administracion integrado por seis miembros que duraran dos (2) ejercicios en sus
cargos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Las Resoluciones del Consejo de
Administracion seran los actos administrativos por los cuales se manifestara La
Fundacién. Las Resoluciones tendran caracter vinculante y seran obligatorias desde el
IREA Utiﬂiﬂ%;’%i-” z'momento de su dictado para todos los agentes de La Fundacion comprendidos por el

SELLO N2\
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presente Estatuto, siendo nula toda Resolucion contraria al espiritu del mismo y al

Objeto Social de La Fundacion.

rticulo 8.- Los integrantes del Consejo de Administracion seran aesignados en la
Reunion Anual que corresponda, debiendo distribuirse entre ellos los siguienies cargos:

Presidente, Secretario, Tesorero, Vocal Titular Primero, Vocal Titular Segundo y Vocai

uiar Tercero. Los primeros Consejeros seran designados por los Fundadores en el

Acta Constitutiva.

Articulo 9.- El Ejercicio Social de La Fundacién se exter dera desde el dia 1 de Enero

/Poasta el dia 31 de Diciembre del afio calendario correspondiente al ejercicio en curse

Para todos los efectos legales, administrativos, contables y fiscales, el cierre del
ejercicio operara el dia 31 de Diciembre de cada ano calendario.

Articulo 10.- Régimen de Reuniones dei Consejo de Administracion

a) Sesiones Ordinarias y Extraordinarias: El Consejo de Administracion se reunira

en Sesion Ordinaria una vez por mes y en Sesion bExtraordinaria cuando lo
decida su Presidente, cuando lo soliciten los Fundadores o a pedide de por 10

menos dos de sus miembros, debiendo realizarse, en este caso,

dentro de los diez (10) dias de realizada la solicitud.

b) Reunion Anual: El Consejo de Administracion debera celeprar la K

una vez por aho y dentro de los ciento veinie dias conigqos desde

cada ejercicio, con el fin de considerar ia Memoria,
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Inventario y los Estados de Resultados, ass como .0s Planes Opea‘ﬁ#was“para 9?"

siguiente periodo anual. Las citaciones a las Reuniones Anuaies%@jﬁaﬂﬁn
acompafando la documentacion a tratarse en la misma, salvo que los Miembros
mencionados se notifiquen personalmente y retiren dicha documentacion con

anticipacion.

Las citaciones se cursaran en todos los casos con una anticipacion minima de diez

— L\ (10) dias a los domicilios constituidos por los miembros del Consejo de Administracion,
-IRBAA %’:&
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alvo que los mismos se notifiquen anticipadamente por escrito.
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Articulo 11.- El Consejo de Administracion sesionara validamente con la presencia de
la mitad mas uno de sus integrantes y resolvera por mayoria absoluta de votos
resentes, dejandose constancia de sus deliberaciones en el Libro de Actas. En el caso

de empate en las deliberaciones, el Presidente del Consejo de Administracion votara

g%mente a fin de desempatar.

Articulo 12.- Los Consejeros podran ser removidos con el volo de las dos ierceras

partes de los integrantes del cuerpo.

rticulo 13.- Los Consejeros no podran percibir retribucion ni ventaje alguna por el

gjercicio de sus cargos.
Articulo 14.- Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Ebjercer, por intermedio de su Presidente o de quien lo reempiace, la
representacion de La Fundacion en todos los actos judiciales, extrajudiciales,
administrativos, publicos o privados en que la misma esteé inieresada.

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, dictar los Reglamentos de orden interno

necesarios para el cumplimiento de las finalidades de ia Fundacion, los que

deberan ser aprobados por la Inspeccion General de Personas Juridjegs, sin
cuyo requisito no podran entrar en vigencia
c) Comprar, vender, permutar, ceder, gravar o transfeqir bienesg
muebles, valores, titulos publicos o derechos de cualquief haturalez,

o convenientes para el cumplimiento de los fines de La Fihdacion,



para el caso de venta, permuta, cesion o gravamen de blenesi{frm

decision de las dos terceras partes de los integrantes del C‘*dﬁsejo

Administracion.

d} Formar las Comisiones Auxiliares u Organos que requiera el cumplimiento de

las finalidades de La Fundacion. |

e) Asignar a los cuerpos previstos en el inciso “d” las funciones respectivas,
“IRMA CERTIFS
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aprobar su organizacion y la reglamentacidon que se dicte para su

f) Designar, suspender y destituir al personal de La Fundacion, fijando sus
funciones y remuneraciones.

g) Otorgar y revocar poderes especiales y generales.

h) Aceptar herencias, legados o donaciones y darles el destino correspondiente.
i) Abrir cuentas corrientes, solicitar préstamos en instituciones bancarias oficiales
o privadas, disponer inversiones de fondos y pagar gastos.

i) Recibir y entregar bajo inventario los bienes de La Fundacion.

k) Confeccionar, el dia 31 de Diciembre de cada ano, la Memoria, inventario,
Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, los que seran enviados al
Organo de Contralor. |

1} Efectuar todo acto licito relacionado con el Objeto Social y aulerizade por el

Estatuto.

m) Recurrir al asesoramiento de personas ecpecializadas para el mejor
cumplimiento de los fines sociales.
n) Reformar el Estatuto en todas sus partes, excepto en el supuesic previsto en

el Articulo 17 segundo parrafo, que no podra ser modificado.

l.a enumeracion precedente es enunciativa y ne excluyente, por cuanto el Consejo de
Administracion podra celebrar todos los actos juridicos necesarios para oblener la mas
eficaz prestacion de los beneficios que constituye €l fin de su creacién vy 2l maximo
rendimiento del capital, incluso los actos especificados er. el Art. 1.881 del Cadigo Civil,

y en cualquier otra disposicion legal o reglamentaria que requiera poderes o igeolades

gspeciales.

Articuio 15.- Vacancias: Cuando vacasen cargos en el Consgip de Adminjistracign de

modo que su funcionamiento se hiciera imposible y no \gudiera te lugar la




designacion de los nuevos miembros, o éstos rehusasen a aceptar los
miembros fundadores procederan a reorganizar la administracion de La Fundacion y a
designar sus nuevas autoridades modificando el Estatuto en las partes pertinentes.
Hasta la designacion de los nuevos miembros del Consejo de Administracion, el
reemplazo por vacancia se realizara, si fuera posible, segun lo establecido en el Art. 19

sobre Inasistencias.

Articulo 16.- Son funciones propias del Presidente y, en su caso, del Vocal Titular
fl‘ﬁ%%%%ﬁ%%gﬂjmem' reemplazante natural en el cargo, cuando ejerciera su reemplazo:
VEDIALL 50 4 1eZO\O

a) Representar a La Fundacion.

b) Convocar a las reuniones y sesiones del Consejo de Administracion y

presidirlas.

c) Votar en las Asambleas y sesiones del Consejo de Administracion. En caso

de empate tendra derecho a un nuevo voto para desempatar

d) Firmar con el Secretario las Actas de reuniones de! Consejo de

__Administracion, la correspondencia y todo otro documenio de naluraicza
institucional.
e) Librar cheques con su firma vy la del Tesorero y/o del Secretario en Crden
Conjunta, o con las firmas de quienes los reemplacen en los cargos.
f} Autorizar con el Tesorero las Cuentas de Gastos, firmando los recibos vy
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por e Conzelo
de Administracion, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en
objetos ajenos a lo prescripto por el Estatuto, Reglamentos de orden intermo y
Resoluciones del Cansejo de Administracion.
g) Dirigir y mantener el orden en las discusion2s, suspender y levantar las
sesiones cuando se altere el orden y respeto debida.
h) Suspender a cualquier empleado o dependiente gque no cumpia con sus

obligaciones y tomar resoluciones por si, en casos urgentes, debiendg.en una u

otra situacion dar cuenta de tales medidas al Consejonde Adminisfracion en la
primera reunion que este celebre.

1) Preparar conjuntamente con el Secretario y Tesorerg gl Proyecto de Memoria,
como asi mismo el Balance General y Cuenta de G3 s que




presentaran al Consejo de Administracion y, una vez aprobados, a la [nspeccios

General de Personas Juridicas.

Articulo 17.- Son funciones del Secretario y, en su caso, del Vocal Titular Segundo,

reemplazante natural en el cargo, cuando ejerciera su reemplazo:

a) Redactar y firmar con el Presidente las Actas ce las Reuniones del Consejo
FIRMA 9§RT‘F’C§D’§F% de Administracion, las que se asentaran en el libro correspondiente
SEILO N QQV;S\ . : 3
VIEDNADE de@ 4 ¢o 2010 b) Preparar, conjuntamente con el Presidente, el Proyecto de Memoria,
Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, firmar con el
Presidente la correspondencia y todo documento de caracter institucional.
¢) Comunicar a los Consejeros las sesiones del Consejo de Administracion que
eran convocadas por el Presidente o a pedido de dos de los miembros del
Consejo.
d) Llevar, con el Tesorero, el Registro de Benefactores de La Fundacion.
Feeateas”
Articulo 18.- Son funciones del Tesorero y, en su caso, del Vocal titular fercero,

eemplazante natural en el cargo, cuando ejerciera su reemplazo:

a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion. _

bj Llevar, conjuntamente con el Secretario, el Registro de Benefaciores de i#
Fundacion.

c) Llevar los libros de contabilidad, presentar ai Consejo de Administrazion ias
informaciones contables que se le requieran.

d) Firmar con el Presidente los cheques, recibos y demas documentcs de ia
Tesoreria, efectuando los pagos crdinarios de la administracion.

e) Preparar anualmente el inventario, Balance General v Cuentas de Gasios y
Recursos, que debera considerar el Cohsejo de Administracion en su Reunién

Anual.




inasistencias continuadas o cuatro aliernadas de un miembro a las rerunlanes dL

Consejo de Administracion, no justificadas debldamente, se producira la caﬁuerﬁad

automatica de su mandato.

Articulo 20.- Transgresiones y Sanciones: El Consejo de Administracion podra aplicar
las siguientes sanciones: Amonestacion, Suspension y Expulsion, las que se graduaran
A GER %ﬂﬁ de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso por las siguientes

0 1000, I
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a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto, Reglamento vy

Resoluciones de las Asambleas y Consejo de Administracion.

b) Inconducta notoria.

¢) Hacer voluntariamente dafio a La Fundacion, provocar desordenes graves on
M&;u seno u observar una conducta que sea notoriamerte perjudicial a los
'—————_—___—_i;tereses de la institucion.
d) Haber falseado los datos requeridos en la solicitud de ingresc o en cualauier
formulario oficial de la institucion.
e) Haber perdido las condiciones requeridas en este Estatuto para ser miembros

de La Fundacion.

Articulo 21.- Recurso de Apelacion: Las sanciones disciplinarias a las que se refiere el
articulo anterior seran resueltas por el Consejo de Administracion con esiricta

observancia del derecho de defensa. En todos los casos, el afectado podra interponer

Director Ejecutivo o Comité Ejecutivo, segun corresppnda.
Administracion se reserva la facultad de establecer y regu

procedimientos, plazos y temas sobre los cuales se ejerceran




estas miembros o no de dicho cuerpo, en caracter de Asesores Letrados de la

Institucion. La o las personas sobre las que recaiga este nombramiento deberan
acreditar titulo profesional de Abogado. El Consejo de Administracion se reserva la
facultad de establecer y regular los alcances, formas, procedimientos, plazos v temas

sobre los cuales se ejerceran las facultades del Asesor Letrado.

IRMA CERT! @%’
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Articulo 24.- Sin perjuicio de los preceptos particulares gue se establezcan en ios

Reglamentos, los funcionarios establecidos en los Art. 22 y 23 precedentes seran
pasibles de las sanciones establecidas en el Art. 20 precedente, de comprobarse ia
comision de las transgresiones alli enumeradas. Consecuentemenie, gozaran del
derecho de apelacion establecido en el Art. 21 precedente. En todos ios casos, la

actuacion de los funcionarios u 6rganos enunciados en los Art. 22 y 23 estara sujeta a

a supervision y aprobacion del Consejo de Administracion. Es obiigatorio e inexcusable
I . ra estos la obligacion de rendir cuentas al Consejo de Administracion en iz Raunion

Anual enunciada en el Art. 10 Inc. b), o cuando el Consej. asi lo solicite

LO V - De los Adherentes

Articulo 25.- Adherentes: Todas las personas de existencia fisica o juridica que
comuiguen con los intereses de La Fundacion y que voluntariamente asi o soliciten,
podran ser miembros adherentes de esta instituci{:’)n, en la medida gue sean &gl
designados por el Consejo de Administracion a propuesta de dos de sus miembros.
Asimismo podran renunciar a tal condicion en la forma que lo reglamente el Consejo de

Administracion.

Articulo 26.- Deberes y Atribuciones: Los miembros Adherentes tendran los sigiicnics

leberes y atribuciones:




Fundacion y abonar puntualmente el ¢ los aportes contributivos de cuéq er

naturaleza en la forma que determine el Consejo de Administiacion.
d) Participar en las actividades de La Fundacion de acuerdo con las funciones
gue el Consejo de Administracion le hubiera encomendado.

e) Ejercer los derechos que surjan expresamente de este Estatuto y de los

-'—"."‘f"'S (N\:w&{%ﬁ;f% Reglamentos que al efecto se dicten.
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TITULO VI - Organos Técnicos

iculo 27.- El Consejo de Administracion podra crear, modificar y disolver

comisiones, organos o comités técnicos y cientificos siempre que elio contribuya al

mplimiento del objeto social. Los integrantes de estos cuerpos deberan ser
M:Ofesionales o técnicos de reconocida idoneidad en la materia para la gue son

z convocados.

fArticulo 28.- EI funcionamiento, objetivos, facultades, obligaciones y aspectos
isciplinarios de los 6rganos técnicos seran establecidas en los Reglamentos creados
al efecto. La facultad de reglamentar sera exclusiva del Consejo de Administracién. Los
Reglamenios deberan observar en un todo el objeto, la vision y el espiritu de este
tstatuto. Para la reglamentacion de los aspectos técnicos correspondientes ei Consejo
d
I

Administracion podra requerir opinion a los integrantes de los organos técnicos o a

os profesionales externos que juzgue competentes y pertinentes.

Articulo 29.- Sin perjuicio de los preceptos particulares que se estabiezcan en o3
Reglamentcs, los miembros de los organos técnicos seran pasibies de las sanciones

establecidas en el Art. 20 precedente, de comprebarse la comision de ias

transgresiones alli enumeradas. Consecuentemente, gozaran delfjerecho de gbelacion

establecido en el Art. 21 precedente.

TITULO VI — Reforma del Estatuto. Disolucicn.




Articulo 30.- La reforma del Estatuto requerira el voto favorable de la may

de los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 31.- La modificacion del Objeto, la fusion con entidades similares y la
disolucién requieren el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo de Administracion. La modificacion del Objeto solo procede cuando el

establecido por los Fundadores hubiera llegado a ser de cumplimiento imposible.

Articulo 32.- EI Consejo de Administracion podra decidir en cualguier momento la
disolucion de La Fundacion y la liquidacion de su Patrimonio mediante decision
adoptada con el voto favorable de los dos tercios los miembros que ia integran. Las
causales deberan ser fuerza mayor e imposibilidad manifiesta de realizar e! objeto. £n
caso de resolverse la disolucion, el Consejo de Administracion designara una Comision
Liquidadora y, una vez pagadas todas las deudas de La Fundacion, &l remanente de
los bienes se destinara al Consejo Provincial para las Personas con Discapacidad de ia
Provincia de Rio Negro, o al organismo del Estado de la Provincia de Rio Negro que o

reemplace, sustituya o se haga cargo de su mision y funcanes.

FIRMA CERTIF}
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